Adoben yhteistyétilan lisdehdot

Voimassa 19. syyskuuta 2022 alkaen.

Na&ita lisdehtoja sovelletaan joihinkin palveluihin ja ohjelmistoihin mahdollisesti sisaltyvien yhteistydtoimintojen

kayttoon, ja ne sisallytetdan viittauksena Adoben yleisiin kdyttoehtoihin ("Yleiset ehdot"), jotka ovat osoitteessa
www.adobe.com/go/terms_fi. (N&ita lisdehtoja ja yleisid ehtoja kutsutaan yhteisesti nimellé "Ehdot".) Niill& isoilla
alkukirjaimilla kirjoitetuilla termeill3, joita tdssa ei ole maaritelty, on samat maaritelmat kuin Yleisissa ehdoissa.
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1.2

Yhteisty6 kolmannen osapuolen kanssa.

Yhteistyotila. Jos palveluita ja ohjelmistoja erilliselld kayttdoikeudella kayttdva yrityskayttsja tai
henkilokohtainen kayttdja ("Kolmannen osapuolen oikeudenhaltija”) kutsuu sinut jakamaan sisaltosi
dokumentissa, alustalla, tilassa, kirjastossa tai muussa Adoben yhteistydympaéristdssd (jokainen niistd on
"Yhteistyotila"), jonka hallinnasta vastaa kolmannen osapuolen oikeudenhaltija (jokainen niistd on
"Kolmannen osapuolen yhteistyétila”), ymmarrét ja hyvéaksyt, ettd kolmannen osapuolen oikeudenhaltija on
yksin vastuussa asetusten toteuttamisesta ja hallinnasta, mukaan lukien kommentointi-, muokkaus-, kaytto-,
julkaisu- ja omistajuusasetukset, kaikessa sisallossd, mukaan lukien oma siséltd, kolmannen osapuolen
yhteistyotilassa. Kolmannen osapuolen oikeudenhaltija voi milloin tahansa rajoittaa paasyési tai lakkauttaa
paasysi kolmannen osapuolen yhteistyétilaan. Jos et halua kolmannen osapuolen oikeudenhaltijan hallitsevan
tai poistavan sisaltoasi, sinun ei tule jakaa sisdltoasi kolmannen osapuolen yhteistyo6tilasss, tai sinun kannattaa
tallentaa sisallostasi kopio erilliseen sdiloon. Adobella ei ole vastuussa sisdltosi tarkistamisesta, katoamisesta,
kaytosta tai vaarinkdytosta yhteistyotilassa. Ymmarrét ja hyvaksyt, ettd muiden pdinvastaisten lisdehtojen
maardyksista huolimatta Yleisten ehtojen kohdan 2.4 (Arkaluonteiset henkilotiedot) rajoitukset koskevat
kaikkia yhteistyétilojen siséltoja.

Yhteistyotilan hallinnoija. Yrityskayttdjana tai henkilokohtaisena kayttadjana kdyttdoikeutesi voivat antaa
sinulle mahdollisuuden yhteistydtilan luontiin ja hallintaan. Jos olet yhteisty6tilan hallinnoija
("Yhteistyatilan hallinnoija”), olet yksin vastuussa (i) asetusten toteuttamisesta ja hallinnasta, mukaan
lukien kommentointi-, muokkaus-, kdyttd-, jako-, julkaisu- ja omistajuusasetukset, kaikessa sisallossa,
mukaan lukien oma sisélto, yhteisty6tilassa; (ii) sisalloistd ja kommenteista, jotka ovat laittomia, haitallisia,
uhkaavia, siveettomis, vakivaltaisia, loukkaavia, rikkomusperdisid, halventavia, kunniaa loukkaavia,
mauttomig, rivoja, rienaavia, toisen tietosuojaa loukkaavia, vihamielisia tai muuten kyseenalaisia ja jotka
sind tai muut kdyttdjgt, mukaan lukien todentamattomat kayttdjat, julkaisette yhteistyotilassasi;
(iii) yhteistyotilassasi tai sen kautta kaytettdvissa olevien sisaltojen, palvelujen tai ohjelmistojen
vadrinkaytostd. Yhteistyotilan hallinnoijana olet kokonaan vastuussa yhteistyotilan kaikesta toiminnasta
ja sitoudut noudattamaan Adoben pyyntda poistaa yhteistydtilassa olevat sisdllot, jos ne rikkovat
immateriaaliomaisuusoikeuksia tai ehtoja.
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